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Un 8-M lleno
de brechas

1 reto delaigualdad de género
E implica tener en cuenta multitud de

factores, Desde cuestiones cotidia-
nas en las relaciones de pareja, hasta los
roles de géneroen la familia, pasando por la
posicion de las mujeres en ¢l mundo del tra-
bajo. Todos ellos completan un caming, €l
delaigualdad, necesario, que debemos
recorrer de la mejor manera posible. Las
mujeres que vengan, la sociedad que se
construya, merecen vivir en igualdad, por-
que de eso depende también el avance de
nuestros valores.
CCO0, desde hace mucho tiempo, publica
estudios sobre las brechas de géneroenel
trabajo, sobre sus causas y sobre las pro-
puestas que a nuestro juicio podrian corre-
giresta situacion. Y la conclusién, afioa afo,
es clara: miremos el dato que miremos la
brecha de género en el trabajo es patente, y
se estd convirtiendo en un problema croni-
. Este afio adems, la pandemia ha
ampliado esas diferendias.
En Navarra existen, al menos, seis tipos de
brechas de género: en la tasa de pare, enla
tasa deactividad, en contratos parciales, en
temporalidad, en salarios y, finalmente, en
pensiones. Y si a ello le sumamos las dife-
rencias que se producen en las clasificacio-
nes profesionales entre hombres y mujeres,
el acceso a las profesiones mejor remunera-
das, el techo de cristal y el llamado “suelo
pegajoso”, el panorama desigual es claro, ¥
los origenes de la misma también.
Tal y como nos indican los datos, la brecha

Las mujeres
y Proyecto
Hombre

ror Andrea Carrillo

ZMUJER Y DROGAS? Disponemos de esca-
sos datos que aludan a la situacion del uso
de sustancias psicoactivas por parte de las
mujeres espanolas desde una perspectiva
histdrica. A pesar de los cambios de tenden-
ciaen los usos de drogas y de la poca
importancia relativa que estos consumos
tienen entre las mujeres, estas noticias se
asocian aroles y esterectipos de género, ¥
ayudan a la construccion de la imagen de la
“mujer drogodependiente”, estigmatizada v
doblemente rechazada, De esta manera,
podriamos decir que las mujeres que usan
drogas ilegales son rechazadas doblemente,
por contraponerse a los roles femeninos
cldsicos ¥ por surelacidn conlailegalidad.
Ademas, si hubiera que destacar algiin tipo
de sustancia que diferencie a las mujeres de
los varones, que le afecte de manera dife-
rencial y de Ia que se pudieran temer conse-
cuencias adversas para su salud, éstas son
los psicofdrmacos, sea por use prescrito

de género no se crea solo en el momento de
la maternidad, ya que es en el acceso al
empleo donde aparecen las primeras desi-
gualdades, diferencias que marcardn todo el
itinerario profesional de la mujer, incluso
hasta llegar al momento de la jubilacion.
Suele ser recurrente que a los sindicatos nos
pregunten por las causas de la brecha sala-
rial. Pues bien, si las mujeres tienen mas
contratos parciales ytemporales cobrarin
menoes. Pero también hay diversos factores
que influyen en esa brecha salarial; la mayor
dedicacion de las mujeres a los trabajos de
cuidados no remunerados, la menor remu-
neracion de los empleos mas feminizados,
la dificultad en la progresion profesional, v
por lo tanto en el cobro de pluses, son facto-
res queexplican esa enorme brecha salarial
Las mujeres cobran en Navarra 6.848 €
menos que los hombres. En cuanto a la tasa
de parcialidad, 7 de cada 10 empleos a
media jornada tiene rostro de mujer. La
temporalidad también atecta de forma clara
alas mujeres, un 31% de las mujeres tienen
un contrato temporal.

Pero una vez que se accede al empleolas
desigualdades persisten especialmente en
des aspectos. En primer lugar, porque las
Mijeres se coNCEntran en menos sectores
que los hombres y en las actividades vincu-
ladas con el cuidado, empleos que tradicio-
nalmente estan desvalorizados y peor remu-
nerados. Es decir, los sectores donde mas se
cobra son ocupados sobretodo por hom-
bres. Unicamente 20.500 mujeres trabajan
en laindustria, mientras que 106,100 lo
hacen en servicios, sector que en general tie-
ne peores condiciones y salarios mas bajos.
En segundo hugar sufrimos la segregacion
vertical o techo de cristal, que tiene que ver
con las barreras que nos encontramos para
acceder a puestos directivos y de responsa-
bilidad, a la progresion en categorias profe-
sionales. Una mujer en las mismas condicio-
nes que un hombre, con 1a misma forma-
cion, tarda mas en ascender de categoria
profesional.

desde el Ambito médico o consumidos de
forma “ilegal”. No es casualidad, por tanto,
que 1as mujeres aparezcan como una mino-
ria en los tratamientos por uso de sustan-
cias. En esta linea, en los ultimos afos se
han iniciado otros abordajes para estudiar
los usos de drogas por las mujeres. Para
ello, han surgido distintas perspectivas de
estudio entre las que se han tratado de
recuperar los discursos de las mismas y de
centrar ¢l tema en los motivos, Tazones o
sentimientos de las mujeres en relacion a
las diversas adicciones.

HQUE HACEMOS DESDE PH? Como venimas
comentando, el género es una categoria que
atraviesa la problemitica de las adicciones.
Asi, el patrén de consumo que presentan las
mutjeres es diferente al presentado por los
hombres. [zualmente las conductas asocia-
das al problema asi como las consecuencias
de la adiccion son especificas de las muje-
res. Es por esto que desde PH se ha apostado
por un abordaje desde la perspectiva de
género, con el objetivo deincluirloen 1a
especificidad de nuestros programas. En el
casode las mujeres, hemos disefiado un iti-
nerariodirigido a ellas, mediantela forma-
cion de nuestro personal profesional en
perspectiva de género. Ademas, ofrecemos
un espacio para eflas en los grupos de
autoayuda de mugjeres, en los cuales se inter-
vienen los temas quea ellas les conciernen,
tales como la maternidad, la sexualidad o el
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Y si analizamos la parcialidad en la edad de
50 a 64 afios, vuelve a aparecer una brecha
de géneroenorme. A esa edad, la tasa de
parcialidad en hombres es del 32% y latasa
para las mujeres es del 25%. Es decir, justo
en la edad anterior a la jubilaciin la desi-
zualdad golpea, otra vez, a la mujer.

Asi pues la brecha salarial, la brecha en
temporalidad y Ia brecha en parcialidad se
perpetia alolargo de la vida laboral de la
mugjer, € incluso llega al momento de la jubi-
lacion. Todo ello provoca que los ingresos de
una mujer por pensiones sean de 547 euros
menos que el de los hombres, un 37%.
Frente a ello, y con el objetivo de paliar esas
diferencias evidentes se han ido aprobando
diferentes leyes. En base a esas normativas,
hoylas empresas de mds de 100 personas en
plantilla deberian tenerun Plan de Igual-
dad. Perolo cierto es que, teniendo una nor-
mativa que también defendimos, esta no se
cumple. El 80% de estas empresas no tienen
un Plan de Igualdad, a pesar de que la ley les
obliga. Por dltimo, el malestar social femi-
nista, que ha removido las calles y Ias insti-
tuciones, es algo que ha calado en las gene-
raciones mas jovenes. No hay vuelta atris en
la lacha por la igualdad.

Perosi ante un movimiento social pujante,
transversal, intergeneracional, plural y
capaz de movilizara cientos de miles de per-
sonas en todo el pais, seguimos hablando
despecti de “feminismo radical” o
de “ideclogia de género”, es que ademds de
acabar con la brecha laboral necesitamos
también acabar con una mirada estereoti-
pada ante lo que es un movimiento necesa-
rio, que estd removiendo muchos prejuicios.
Estamos convencidas de quelaigualdad en
lo econémico, por la via del empleo de cali-
dad,es la puerta deentrada a la autonomia
yalalibertad, yen esatarea CCOO seguird
trabajando en ¢l terreno social ylaboral, que
son nitestros ambitos naturales. @

Laautora es secretaria de empleo, formacion € igual-
dad de CCOO

cuerpo, entre otros. Dela misma forma, y
aprovechandola sefialada fecha del 8 de
marzo, queremos visibilizar la problemitica
de las mujeres en el campo de las adicdo-
nes. Con este objetivo, nos planteamos cons-
truirun espacio en nuestra webdonde ellas
puedan sentirse aceptadas, normalizar las
adicciones y entre todos favorecer el acceso
delas alostr ientos.

{QUE PUEDES HACER TU? Si eres mujer, te
pedimos tu colaboracion en la creacion de
esteespacio en nuestra web. Puedes ayudar-
nos dejindonos una pregunta que nos
harias y te facilitaria a ti oa una mujer de tu
entorno pedir ayuda. Solo tienes que entrar
en nuesira pagina proyectohombrenava-
rra.orgy acceder al espacio dedicado para
ello. Con esto, construiremos un apartado
de preguntas frecuentes en el espacio desti-
nado para ellas en nuestra pagina web. De
este medo, pretendemos llegar a las muje-
res que lo necesitan y responder a sus reali-
dades, de manera que las preguntas recogi-
das y respuestas ofrecidas, ayuden a las
demas. Como conclusion, el mensaje que
nos gustaria transmitir, es que un dia tan
sefalado comoel dia dela muger, escuche-
mos, incluyamos y pongamas voz a todas
estas mujeres que necesitan ayuda, facilitan-
do v normalizando que la soliciten. @

La autora es psicologay trabajadon de Provecto
Hombre Navarra

iNiinvisibles, ni
precarias. Feministas
Anticapitalistas!

vor Marisa de Simon, Isabel
Burbano y Carmen Rubalcaba

esde el pasado 8-M la situacion mundial ha
D cambiado. La pandemia ha visibilizado lo que

el feminismoy el socialismo venimos dicien-
do desde hace mucho tiempo. Un nuevo modelo de
sociedad justo v sostenible es necesario. Ante este capi-
talismo generador de desigualdades, guerras, muertes
¥y crisis ecoldgica, nosotras construimos alternativas.
Llevamos un aio luchando de muchas maneras, soste-
niendo un dia a dia lleno de urgencias e incertidum-
bres. Nos hemos seguido organizando on liney en los
barrios y pueblos, hemos estado con nuestras vecinas
enla redes de apoyo mutuo, en los desahucios, apoyan-
do los servicios priblicos, visibilizando 1as tareas de cui-
dados, luchando por Ia dignidad de los trabajos femini-
zados, precarizados y contra la falta de derechos de
muchas de nosotras: por todas ellas y por nosotras, este
§ de marzo salimos a conmemorar nuestra fuerza,
nuestras huchas y nuestras alianzas. Porque la nueva
normalidad debe ser un mundo nuevo, donde la pro-
«duccidn y la reproduccion estén al servicio de las per-
sonas yel planeta. La pandemia ha demostrado que
somos esenciales para sostener la vida en hospitales,
residencias y hogares: cuidadoras, limpiadoras, enfer-
meras o trabajaderas han estado en primera linea con-
tra el covid, pero desarrollan su trabajo desde la preca-
riedad (el 44% de las mujeres ocupadas no legana
cobrar el SMI) Es el momento de revertir las reformas
laborales y atajar 1a precariedad y la feminizacion de la
pobreza ante esta arisis en la que entramos. Contra
todas las crisis ahora y siempre, reivindicamos lo pibli-
oy lo conmin, Estamos convencidas que solo desde
una vision integral que atienda las necesidades especi-
ficas de cada una, podremos dar una respuesta colecti-
va. Solo desde la perspectiva feminista seremos capa-
«ces de abordar la reconstruccidn del tejido social, eco-
nomicoy plblico a través de estrategias de redistribu-
cion de la riqueza como palanca que garantice la justi-
cia social. Especialmente para las mujeres pensionis-
tas. Reclamameos pensiones dignas y garantizadas para
todas y medidas que reviertan la brecha salarial y el
suelo pegajoso que nos aboca a las mujeres al umbral
de la pobreza. Desde IU exigimos que se incorpore la
perspectiva de género en todos los planes de recons-
truccion y se evaliie su impacto de género para evitar
queesta crisis aumente la desigualdad de las mujeres.
Mientras, nosotras seguimos avanzando. Cada 8 de
marzo volvemos fuertes y juntas llenando las calles,
como parte de ese grito global internacionalista y en
lucha constante que nos hace avanzar como sociedad.
Muestra de ello, es la lucha por garantizar nuestros
derechos sexuales y reproductivos a nivel global. Desde
IU exigimos aborto libre, seguro, gratuitoy en Sistema
de Salud Piblica, educacion afectivo-sexual desdeuna
perspectiva feminista y que sea materia obligatoria en
todas las etapas educativas. La pandemia ha vueltoa
dejar de manifiesto las situaciones de desproteccion,
exposicion al contagio v falta de derechos de las muje-
res en situacion de prostitucion. Ante estas realidades,
en [U planteamos la urgencia de un plan integral con-
tra la trata y la prostitucion que articule medidas, pla-
nes, alternativas y derechos que garanticen las vidas
dignas de todas las mujeres explotadas sexualmente.
En [U trabajamos por conformar un frente comin.
Desde lzquierda Unida no tenemos dudas, el feminis-
'mono es solo 1a lucha de las mujeres, es un prisma que
amplifica nuestras luchas, interpelando directamente a
las re alidades materiales de quienes mas sufren y
creando alianzas y estrategias para cambiar las desi-
gualdades que vivimos dia a dia la clase trabajadora. @
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